Gemeinde als Entwicklungsraum

it grofer Dank-

barkeit blicke ich

auf die 2o Jahre

zurlick, in denen

ich in der Evan-

gelisch-Freikirch-

lichen Gemeinde

(Baptisten- und Briidergemeinden) in

Kempten/Allgiu erst als Praktikant und

in den letzten 13 Jahren als Senior Pastor
arbeiten durfte.

DasLebenindiesenzo Jahren Gemein-

dedienst war sehr vielfaltig: Beispielswel-

se gab es eine dynamische jugendarbeit,

25 Hauskreise, eine christliche

(Jeremia 23,29). Gemeinde ist der Ort,
an dem uns der Hammer Gottes treffen
muss. Doch in vielen Gemeinden ist das
Vertrauen zum Wort Gottes gebrochen.
Predigten gleichen humanistisch-netten
- aber harmlosen! - Reflexionen, in die
einige Bibelverse eingestreut werden.
Ein das Leben verdndernder Glaube oder
missionarische Zugkraft konnen so nicht
entstehen! Die Bibel darf nicht zum Trost-
buch verkommen - denn sie ist weit mehr.
Ein itives, kindliches Vertrauen zum

ci

Gott jedoch wolle ihm sagen: ,Ich habe
deine Not gesehen. Ich bin da. Wirf dein
Leben nicht weg. Ergreife meine Hand.”
Wiirde die Weitergabe eines solchen
Gedankens zum Ende unseres schonen
Gottesdienstes nicht irritieren? Wir ent-
schlossen uns, den Eindruck weiterzuge-
ben. Tatséchlich kam eine Person auf uns
zu, auf die exakt alles zutraf. Wenn ich
heute (Jahre danach) die Person treffe,
bin ich immer noch bewegt, wie Gott so
unmittelbar lebensrettend wirkte. Hier
wird der lebendige Gott erfahrbar. Ich bin
oft erstaunt, wie konkret Gott zu Einzel-
nen spricht und was er tut. Raume im Got-

Pfadfinder-Arbeit (»Royal 5%
Rangers«), zahlreiche Kinder-  dgs |Vas

tesdienst dafiir zu 6ffnen, ist durchaus

Ser e

dienstgruppen; Aktivitdten fiir
Senioren, mehrere Lobpreis-

le und verschiedene Projekte
in der 70000-Einwohner-Stadt

wirunser neues, 2 400 Quadrat-

meter grofles Gemeindezentrum bezogen
- mit einem grofien Versammlungsraum
fiir 600 Personen, einer Turnhalle, meh-
reren Kinder- und Jugendraumen, einem
Bistro, einer Grofikiiche, groffem Foyer
und Biiroriumen. In dieser Zeit durften
wir erleben, wie sich die Zahl der Mitglie-
der auf tiber 500 verdoppelte (Kinder und
Gaste nicht mitgezéhlt).

Haufig wird mir die Frage gestellt, auf
welches Modell oder auf welche Strategie
wir das Gemeindewachstum zuriickfiih-
ren. Doch darauf gibt es keine einfache
Antwort. Sicher ist: Wir konnen Entwick-
lungsrdaume fir geistlich wirksames Le-
ben bilden. Aber wir konnen Wachstum
nicht hervorrufen! Pulsierendes Leben
einer Gemeinde ist Ausdruck einer von
Gott gewirkten Lebens- und Beziehungs-
kultur. Gott allein schenkt Zuwachs! Und
doch konnten wir bei uns Wachstumsfak-
toren und Entwicklungsriume erkennen,
die vielleicht auch fiir andere Gemeinden
hilfreich sind. Fiinf wesentliche Bereiche
mochte ich hier nennen.

1. Den Hammer ergreifen

Ist mein Wort nicht wie ein Hammer,
der Felsen zerschmeifit?“, fragt Gott in
seiner Rede wider die falschen Propheten
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des Geistes
Teams, eine Abendbibelschu-  pnjcht flijeSf,  Heilige Schr
bleibt alles
Kempten. Im Jahr 1997 haben tot.

uns aktuell? In unserer Abend-
bibelschule behandelten wir
Themen im Licht des Wortes
Gottes wie z.B.: Wie konnen
wir geistliche kraftvoll in unserer Zeit fur
die Welt leben? Wie nutzen wir die Chan-
cen unserer Zeit? Wie erhalten wir uns in
Ehe, Familie und Beruf usw. Freude und
Dynamik? Lebensnahe biblische Lehre
ist unverzichtbar! Ansonsten wird Ge-
meinde im Sog des Allerleis weggerissen.
Gemeinde wird langweilig und hat aufier
Belanglosigkeit weder ihren Mitgliedern
noch der Welt etwas zu geben.

2. Raume offnen

»Den Geist dimpft nicht, mahnt Paulus
im 1. Brief an die Thessalonicher Kapi-
tel 5 Vers 19. Viele Christen haben vor
einem echten Wirken des Heiligen Geis-
tes Angst, da er sich nicht an unser reli-
gidses System hilt. Wir kdnnen so lange,
wie wir wollen, ein Flussbett ausheben
und Kanile bauen: Wenn das Wasser des
Geistes nicht flieRt, bleibt alles tot. Der
Geist Gottes ist die wesentliche Kraft, die
unsere Gemeinde davor bewahrt, in from-
me Selbstgerechtigkeit zu verfallen! Gott
will durch seinen Geist zu uns reden. Pro-
phetische Worte tragen zum Wachstum
der Gemeinde bei. In einem Weihnachts-
gottesdienst hatte jemand einen prophe-
tischen Eindruck, dass unter uns jemand
sei, der sich noch heute umbringen wolle.

ein Risiko, das wir aber bewusst eingehen
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Ein Portrdt von 20 Jahren Gemeindedienst

3. ,Herzenszucht”

- ausgerichtet auf Jesus
»Behiite dein Herz mit allem Fleif, denn
daraus quillt das Leben®, lesen wir in
Spriiche 4 Vers 23. Nicht nur das Herz ei-
nes einzelnen Christen, sondern auch das
einer ganzen Gemeinde kann gefihrdet
sein. Die Gemeinde und Gemeindeleitung
muss sich immer wieder demiitig an Jesus
ausrichten. In Kempten benétigten wir
stets aufs Neue seine Korrektur, um nicht
vom Kurs abzukommen. Zu meinen, Jesus
sei sowieso da, weil es sich ja um , seine®
Gemeinde handele, ist —wie wir den Send-
schreiben in der Offenbarung (s. Kapitel
2 und 3) entnehmen konnen - eine fata-
le Fehleinschdtzung. Wo Gemeinde nach
den Mafistdben kultureller Prigung oder
den Vorgaben der Postmoderne vorgeht,
hat sie Jesus aus Herz und Augen verlo-

ren. Eine Gemeinde Jesu wird nicht durch
Gemeindewachstums-Strategien belebt,
sondern durch Begeisterung fiir Jesus
Christus. Diese ,Herzenszucht® ist un-
verzichtbar! Lobpreis und Anbetung sind
sehr bedeutsam - denn gerade hier findet
immer wieder eine Art ,Neukalibrierung®
unserer Herzen hin zu Jesus statt. Es mag

von Dr. Stefan Vatter

sich vielleicht merkwilrdig anhdren, aber
wir streben ,,Jesus-freundliche® und nicht
in erster Linie ,Gaste-freundliche® oder
.Gemeinde-freundliche®  Gottesdiens-
te an. Wo Gott gegenwirtig ist, werden
Menschen sowieso angezogen! Wir rich-
ten unsere Gemeinde aus nach seinem
Gebot, Gott und die Menschen zu lieben
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Pulsieren-
des Leben
einer
Gemeinde
ist Aus-
druck einer
von Gott
gewirkten
Lebens-
und Be-
ziehungs-
kultur.



Eine der
zentralsten
Fragen der
Gemeinde-

arbeit
lautet: ,Wie
kénnen wir
Menschen
dafiir ge-
winnen, sich
mit Freude
einzubrin-
gen?”

Stefan
Vatter,
Jahrgang
1965, ist
Pastor und
Vorsitzender
der Geist-
lichen-Gemein-
de-Erneue-
rung im Bund
Evangelisch-
Freikirchlicher
Gemeinden
(BEFG), »www.

stefanvatter.de«.

(Matthius 22,37) und nach seiner Beauf-
tragung, das Evangelium in die Gesell-
schaft hinein zu tragen (Matthius 28,18
ff.). Was die Liebe zu Jesus und zu den
Menschen nicht fordert — und was in der
Gesellschaft Jesus nicht sichtbar werden
lasst —, kann getrost ,in die Milltonne”
geworfen werden. Besinnung auf das We-
sentliche! Unndtiges Gepick zuriicklas-
sen! Die wesentlichen Voraussetzungen
fir das Wachstum einer Gemeinde sind
nicht ihre Grofe, ihr Finanzvolumen oder
ihr Bekanntheitsgrad, sondern ihre Her-
zenseinstellung zu Jesus, zu seinem Wort
und zum Heiligen Geist.

4. Flinffaltig - nicht einfaltig
,Und er (der Auferstandene) hat einige
als Apostel eingesetzt, einige als Prophe-
ten, einige als Evangelisten, einige als
Hirten und Lehrer, damit die Heiligen
zugeriistet werden zum Werk des Diens-
tes“ (Epheser 4,11). Eine Gemeinde, die
kulturell bunt, gesellschaftlich relevant,
dynamisch im Geist und gegriindet im
Wort ist und dabei Menschen mit dem
Evangelium erreicht, frohlich zusam-
menbleibt und in all dem Gott dabei ehrt,
schopft nicht zuletzt aus dem Segen des
flinffiltigen Dienstes. Ein Grund fiir den
mitunter maroden Zustand von Kirchen-
gemeinden besteht darin, dass der fiinf-

u.;mneiv@gi‘ !

filtige Dienst in unserem Gemeindeleben
kaum eine Rolle spielt. Die Wirksamkeit
des fiinffaltigen Dienst zu entdecken, war
fiir meinen fast zwanzigjahrigen pastora-
len Dienst in der Gemeinde Kempten ein
grofles Vorrecht. Nicht zuletzt wuchs die
Gemeinde aufgrund dessen auf iiber 500
erwachsene Mitgliedern, von denen iiber

nde 1m

n Reich Gottes
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funffaltigen Dienst er I
»Finden, Fordern, Freisetzen — Wirksam
fiihren«. Weitere Informationen rund
um den fiinffaltigen Dienst, mit einem
Test, Mediathek und sonstigen Impulsen
gibt es unter »www.AHELP.info«.

5. Inspiration und Freude
in der Leitung

Eine der zentralsten Fragen der Gemein-
dearbeit lautet: ,Wie konnen wir Men-
schen dafiir gewinnen, sich mit Freude
einzubringen?* Vor 10 bis 15 Jahren konn-
te eine Ansage im Gottesdienst mit der
Bitte um Mitarbeit noch eine heimisch
familidre Atmosphire verbreiten. Heute
hingegen wirkt so etwas meist chaotisch
und hilflos und verspriiht den Charme
eines: ,Nichts wie weg hier. Um Mit-
arbeiter zu gewinnen, braucht es weder
rhetorische Raffinesse, noch Druck oder
insténdiges Bitten. Vielmehr gilt: Wo Lei-
tung inspiriert, haben Menschen plétzlich
Zeit und sind bereit, sich einzubringen.
Die Schliisselfrage nach Mitarbeiterge-
winnung und Forderung ist die Frage
nach der Inspirationsdynamik von Lei-
tung. Leitung und Mitarbeiter brauchen
nicht ein Mehr an Terminen, sondern ein
sinnvoll genutztes Mehr an Freirdumen
zur Inspiration. Heilige Riume, in de-
nen wir durch heilige Begrenzung dem
Heiligen begegnen. Geistliche Leiter
wissen darum, dass diese heiligen Zei-
ten mit Gott das Filetstiick jeder Inspi-
ration sind. Hier erfahre ich als Leiter:

Hochzeit im Allgau

wIch bin angekommen® und nicht: ,Ich
muss dahin®. Hier lege ich das Eisen aus
der Hand und kann zuschauen, wie Gott
handelt. Zur Forderung der eigenen Ins-
pirationsdynamik ist mir in diesen heili-
gen Zeiten Folgendes heilig:

- Christus anzuschauen, den Anfinger
und Vollender meines Vertrauens
(Hebrier 12,2)

p» Mein Herz und meine Gedanken zu
bewahren (Spriiche 4,23; Phil 4,8)

» Das Gute zu behalten (1. Thessaloni-
cher 5,21)

» Das Bose mit dem Guten zu {iberwin-
den (Romer 12,21)

» Mit Dankbarkeit und Freude Zuver-
sicht zu gewinnen (1. Thessalonicher
5,18)

» Von Gott und gewissen Menschen De-
mut zu lernen (1. Petrus 5,5)

p Mit Weisheit und Furcht des Herrn
den Heiligen zu erkennen (Spriiche
9,10)

Jeder dieser sieben Punkte stellt sich
in meinem Leben in Bezug auf Inspira-
tion als {iberaus bedeutsam heraus. Auf
was ich beispielsweise schaue oder mein
Herze ausrichte, entscheidet dariiber, was
mich inspiriert. Alle diese Punkte sind
Weichenstellungen, die geistlich kraft-
volle Inspiration in meinem Leben for-
dern oder bei Missachtung auch hemmen
konnen. Wer Menschen inspiriert, setzt
sie frei und erschliefit ihnen die Quelle
gottlicher Entfaltung. Die Frage nach der
Inspirationskraft eines Leiters ist die Fra-
ge nach der eigenen Quelle der Motivati-
on und Freude, der Perspektive und des
Vertrauens, der Kreativitat und der Zug-
kraft. Wo Menschen inspiriert werden,
sind sie gerne mit dabei. M

www.geistbewegt.de



°] Fragen
Dr. Stefan Vatter

Vorstandsvorsitzender und Sprecher der Geistlichen Gemeinde-
Erneuerung (GGE) im Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden

Stefan Vatter, Jahrgang 1965, verheiratet, zwei Tochter, ist Pastor und Vorsitzender der Geistli-
chen-Gemeinde-Erneuerung im Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden (BEFG). Dariiber hin-

PP Drei Dinge, die fiir dich wichtig sind:

B Familie, das Heilige, der Heilige.

Fiinf Worter, um dein Leben zu be-
schreiben.
M Gott, Familie, Reisen, Wildnis, Explorer.

Ein Ort,an dem du dich besonders wohl-
fithlst:
B UsA (Unser schones Aligiu).

Was war als Kind dein Traumberuf?
B Pilot oder besser Astronaut oder noch
besser Captain Kirk auf der Enterprise.

Woriiber kannst du dich aufregen?

B Ungerechtigkeit in der Welt, Belang-
losigkeit in Predigten, Irrelevanz in Ge-
meinden, Fernsehen als Weg zur digita-
len Demenz, spirituellen Alzheimer und
mentale Erstarrung unter Leitern.

aus arbeitet er als Coach und engagiert sich in der Initiative »Gebet Allgéu«.

Ohne was kommt ein Coach nicht aus?
B Positiv kritische Eigenreflexion und
eine frische Inspiration.

Welche Dinge im Leben fordern dich
immer wieder heraus?
B UFPC | und

correctness)

Welche Vorbilder haben dich gepragt?
B Zuerst Eltern, Familie und Freude,

gaard, Nietzsche, Kant,
etc.

Welche Werte waren in deiner (Her-
kunfts-) Familie pragend?

B Die Gesprichskultur mit einer iiber-
aus hohen Kommunikationsfreudigkeit,
heifle Diskussionen iiber Gott und die
Welt, das gelebte Miteinander von Liebe
und Wahrheit.

Was schitzt du
besonders an deiner
Frau?

M hr Wesen mit all ih-
rer Anmut und Liebe.

erweiterte er 20

Von 1988 bis 1994 s
i Basel und SU .
e 08 in siidafrik
siologie. 1993 kar
ten und wechse '
sundchst als Gemein

ite dann in den hauptam

Reisen, Spazieren, Haus gestalten, stets
Neues entdecken...

Was gefillt dir besonders an deiner Ge-
meinde?

W Die Einzigartigkeit eines jeden Einzel-
nen. Fiir mich sind die soo Mitglieder wie
500 Perlen.

Welcher Personen in der Bibel (aufer
Jesus) fiihlst du dich am meisten ver-
bunden - und warum?

B Mose in seinem Charakter, Daniel in
seiner Kiihnheit, Paulus mit seiner Refle-
xionskraft — die Apostelin Junia (Rémer
16.7) wiirde ich gerne kennen lernen.

Was ist dein personlicher Zugang zu
Gottes Gegenwart?

B Geber in unterschiedlichster Weise,
fetziger Lobpreis oder tiefe Anbetung, im
Bestaunen seiner Schépfung. M

tudierte Stefan vatter Theologie in ;:e;? ,i
dafrika. Seinen Abschluss als Th?o g :
a mit einem Master in Mis :"
ant nach Kemp- |
tlichen Dienst, ‘a
2000 als Pastor. In ‘\
50 auf 500 Gemein- i;

Stefan Vatter als Praktik

dereferent und ab

Mit wem wiirdest du gerne mal eine [hren genialen Humor, dieser Zeit hat sich die Gemeinde von 2 ‘:
Woche tauschen, und sei es nur zum der sich auch darin er- demitglieder verdoppelt. 4 Senior Pastor (bis ‘
Spafd? weist, mich geheiratet Wahrend seines Dienstes als Pfastor u.nﬂjChe ol r!.
B Mit einem Astronauten, der gerade um  zu haben. 201 3) waren seine Arbeftsberejche gerl i J Wi
die Erde kreist, um so die Erde zu bestau- fi 0rganisationsfeitun9f Mitarbel iche Mitar-
nen. Was war fiir dich die el 1 entwicklung fir bis zU 400 ehrenar gl S

grofite Freude mit dei- Striteg:z diesen Jahren machte er auch.eme Agssrembera' 1
Was ist dein Hauptcharakterzug? nen Kindern? k;ecjhe;nge Management« und strategischer 5

B Meine Demut - sie ist mein ganzer
Stolz!

Welche historische Personlichkeit hat-

B Die Zeiten zu zweit.
Angefangen im Sandkas-
ten bis hin zur Adventure-
Tour durch das australi-

tung.

Geistliche

i+ 2012 ist er Vo
P n Gemefnde-Emeuerung

lisch—Frer'kircthher Gemein

nder und sprecher der
(GGE) im Bund Evange-
tschland

rstandsvorsitze

den (BEFG) in Deu

test du gern kennengelernt? sche Outback. (www.ggen et.de). -+ heute Filhrungs- |
B Mit Martin Luther wiirde ich gerne Stefan Vatter coacht, trainiert und b-eri o meinden un d
i 7 g : e
:ettra von  iiber den dreieinen Gott sprechen. Welche Unternehmungen krafte und Verantwortungstragen Kirc : e!?n i it}
racken, o3 i Berdem Autor (5
Musikdiakonin O K lschranks Hisedu mlt:demer Jeil Untemehmen"und ‘5; azetzen _ Wirksam fiihren s. 5.18)
im CCTastedt, as -ast u immer im Kiihlschrank: Zusammen? _ : ist »Finden, fordern 1rel omovierte er mit dem The-
stellte die B Milch fiir den Kaffee und Jogurt — das W Freundeskreis, Gemeinde, und Kgnferenzsprecher. 2018 pr e :
: i i i . i}-Kirche un ! .
Frager_] dieses I‘E‘.Ifht it Uberleben, wenn meine Frau e ma »Korrelation VOI‘II(FrEJ) K 4l Vorstandsvorsitzen-
Interviews. nicht da ist. * Beschwichtigung Ehren amtlich engagiert er sich u.a. -
- = JGA eV«
der der Initiative »Gebet Allgau, ,
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4. bis 7. Oktober M Solo&Co-Netzwerktreffen (Sing-
les), Kirchheim/Hessen, u.a. mit A. Eichler und A, Frey-Konzert,
Thema , Liebe das Leben”, Info/Anm. »www.soloundco.net«

6. bis 13. Oktober M Impact-Ferienwoche auf Zypern
fiir junge Erwachsene mit Ingolf EllBel und Hans-Peter Zimpfer,
Info/Anm. buero@cgfr.de (Doris Linsenmeier)

13. Oktober M AVC-Missionstag Charismatisches Zent-
rum Miinchen, »www.avc-de.org«

19. bis 21. Oktober M Freizeit des Frauenforums der
Volksmission, Haus Felsengrund Zavelstein, ,Feuer im Herz"
mit Ise Sirovina, Info/Anm. »www.volksmission.de«

19. bis 21. Oktober M Impulstage von »Frauen mit Visi-
on« Region Weser-Ems, Lemforde, Info/Anm. fmv.co.di@web.de
27. Oktober M AVC-Jugendevent im AVC-Zentrum, Nidda,
»Www.avc-de.org«

3. November M NRW-,Herzsprung”-Frauentag mit irm
Tomaschek, im CCTroisdorf, Thema: Lass los und lebe!, Info
Anm. Tel.02251-65302, andreahohlstein@arcor.de

4. November B AVC-Missionstag Ev. Christengemeinds
Elim Zwickau, »www.avc-de.orge

8. bis 10. November M 3. Gemeinde-Israel-Kongress
Berlin, Gemeinde auf dem Weg, »www.cffi-deutschland.de«

Berlin-Besucher!

6 FeWo's fiir 2-5 Personen zu vermieten. Liebe-
voll und modern eingerichtet, ruhige verkehrsgiinsti-
ge Lage in Berlin-Mitte. 60,- / 85,- Euro pro Tag.
Tel. (0 30) 91 20 60 70 Biiro Christuskirche oder
per E-Mail an: fewo@christuskirche-berlin.de

Kostenlose Kleinanzeigen (fiir Abonr

M FeHs NL/Nordsee/VeerseM giinst. zu vermieten, 6 Pers., 3 Schlaf-
zimmer, groBes kinderfreundl. Grundstiick @ 0172-6838004

DEIN
VOLLZEIT

STUDIUM ZUM
PASTOR/MISSIONAR.

4-jahrige Ausbildung
BAf6G-anerkannt
begleitendes Praktikum

Wir laden dich herzlich
zu unseren OPEN DAYS ein.

Unsere Kurse kénnen auch
von Gasthorern besucht werden.
Weitere Infos auf unserer
Homepage

THEOLOGISCHES SEMINAR - BEROA
Bund F i tgemeind

Iy 1 K
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Stefan Vatter

Finden, fordern,
freisetzen

Wirksam fiihren -

die Wiederentdeckung

des apostolischen Dienstes

= nurne S

=» Neuauflage

— (iber 100 Seiten mehr

— mit neuen Tests, Grafiken
und Beitrdgen

Neufeld Verlag, kartoniert;
291 Seiten; 14,90 Euro

STIMMEN ZU DIESEM BUCH

. Ein wertvoller Beitrag aus der Praxis fiir die Praxis. Die geballte
nformation wird dem Leser das Verstdndnis (ber das treue Sor-
: risti fir seine Gemeinde dffnen, das Herz mit aktuellen

he Dienstbegabten weiter und reichlicher
st fir Ge de und Menschen stellt.”

Ingolf EllBel, 2:-Prases des BFP und Vorstandsvorsitzender

der Intemationalen Christlichen Botschaft Jerusalem

=ine sorgfaltige biblische und
X schen Dienstes vor, die
ihresgleichen sucht. Und dieser Dienst ist unverzichtbar fir eine
Kirche, die durch Jesus Christus zur »Hoffnung der Weltc werden
will. Sie braucht Apostel, die als geistliche »Architektens, Férderer
und Freisetzer die eigentliche Berufung der Ortsgemeinde fiir
diese Generation neu ergreift, Finden, fordem, freisetzen leistet
einen unverzichtbaren und lange dberfélligen Beitrag dazu.”
Lothar Krauss, Pastor der FCG Gifhorn und Leiterblogger

praktische

Ein lebendiges und kluges Buch. Eine Lektiire, die Kopf und Herz
ergreift. Diese sorgféltige biblische Grundlegung hat Seltenheits-
wert. ... Nicht nur der »fiinffaltige Dienstc im Allgemeinen, son-
dern der Dienst der Apostel im Besonderen wird hier kenntnisreich
auf biblischem Niveau aktualisiert, Wertvolle sprachliche, theolo-
gische und kirchengeschichtliche Abkldrungen beseitigen den
“Nebel, der dieses Thema bis heute unscharf und nebensachlich
erscheinen lisst. Nicht zuletzt bietet das Buch viele hilfreiche
praktische Anregungen. Eine wahre Fundgrube fiir Zukunftspers-
pektiven.”
Horst Stricker, Pastor i.R. der Baptistengemeinde Kempten

.Ein solcher Beitrag (iber den Dienst des Apostels war langst
tberfallig ... Stefan Vatter stellt nicht nur Erfahrungen zusam-
men, die er als Gemeindepastor und in apostolischer Verantwor-
tung sammeln konnte, sondern er zeigt das weite biblische Spek-
trum zum Thema auf. Das Buch ist anschaulich und gut strukturiert
verfasst. Ich teile voll und ganz das Anliegen des Autors, dass die
Neuentdeckung und eine gesunde Praxis des apostolischen Diens-
tes fiir einen umfassenden geistlichen Aufbruch in unserem Land
unerldsslich ist.”

Dr. Heinrich Christian Rust, Hauptpastor der Braun-

schweiger Friedenskirche (Baptisten)

www.geistbewegt.de



